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 1994 فيفري 21 المؤرخ في 1994 لسنة 29قانون عدد ال من 14الفصل 

  تعلق بتنقيح بعض أحكام مجلة الشغلالم
  
 

 )رابعا( 14الفصل 

 .والجدية التي تبرر الطرد سباب الحقيقيةيعتبر الخطأ الفادح من الأ

 . فيها ارتكابهاوذلك حسب الظروف التي وقع  تعتبر بالخوص الحالات التالية أخطاء فادحةأنويمكن 

 يلحق ضررا أو يعرقل سير النشاط العادي للمؤسسة أنشأنه   التقصير المتعمد الذي منأوالعمل  -1

 .بمكاسبها

  نوعية الناتج عن سوء استعداد ظاهرأو الإنتاجحجم  التخفيض في  -2

عامل ما يلزم من  عدم اخذ الأو العمل أثناءالمتعلقة بحفظ الصحة والسلامة  عدم الامتثال للقواعد -3

  لصيانة الأشياء المناطة بعهدتهأولتحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم  التدابير

الهيئات  الامتناع غير المبرر عن تنفيذ الأوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطعية عن  -4

  عن رئيسهأوالمختصة بالمؤسسة التي تشغل العامل 

مادية وقبول مزايا لها علاقة بسير المؤسسة أو على حسابها، وذلك بصفة  الحصول على منافع -5

 غير شرعية

الأشياء التي  أو القيم أوللأموال   استعمال العامل لمصلحته الخاصة ولو لمصلحة الغيرأوالسرقة   -6

 أؤتمن

 .عليها بسبب مركز العمل الذي يشغله

 شروبات الكحولية أثناء مدة العمل تناول المأوحالة سكر واضح  الحضور للعمل في  -7

 ترك مركز العمل بصورة ثابتة وغير مبررة ودون ترخيص سابق من أو الغياب عن العمل  -8

 .ينوبه  ممنأوالمؤجر 

معاينتها وذلك ضد كل شخص   تهديد وقعتأو بمكان العمل بأعمال عنف أو عمله أثناءقيام العامل  -9

  غير تابع للمؤسسةأوتابع 

 .المؤسسة في غير الحالات المسموح بها بالقانون أسرار سر مهني من ءإفشا -10

 بالأشخاص أويد المساعدة في حالة خطر محدق بالمؤسسة  الامتناع بصورة ثابتة عن مد - 11

 المتواجدين بها
 


